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e projet d’établissement

constitue une  obligation

légale des établissements
privés d’enseignement agricoles
(Art. L. 813-2 CRPM). Au-dela de
cette dimension, il était important
pour lI'ensemble de |'équipe de
réaliser ce projet en commun, afin
de dresser la stratégie de
I’établissement pour les années
futures. 35 personnes ont donc
collaboré au projet, ainsi que les
jeunes (au travers de réunions
organisées avec les délégués), les
parents et les membres du Conseil
d’Administration. Au total, 500
heures de travail en commun et

Histoire de
I"établissement

de ta Semets — Les Buter. Ko ds Fsbows.

Années 1950

*Création du COMA en juillet
1958

*ReconnaissanceMinistére en
1963

*Déménagement auxabordsdu
village en1972

Années 1980-1990

* Contrat d'association avec|'Etat
aveclesLoisRocard de 1984.

* Etablissement exclusivement
tourné vers le machinisme
agricole

» Affiliation & I'UNREP en 1991

*Entre50 et 70 jeunesparan

Années 2000

* Agrandissement des locaux

*Mise en place de a filierecanine
en2004

¢ Augmentation dunombre
d'éléves parclasse et eninternat

215 éléves aujourd'hui pour7
classesreconnues (11sections)
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Identité du Lycée
Agricole Privé Meynes —
Gard

Le Lycée Agricole Privé Meynes —
Gard est un établissement privé laic
sous contrat d’association au titre
de I'article L. 813-8 du Code Rural.
Situé 9 route de Bezouce a Meynes,
il dispose des agréments suivants :

- Déclaration d’activité Formation

- Accueil de Loisirs de mineurs

- Etablissement Recevant du
Public

Le Lycée est géré par I'organe de

gestion du Lycée, association régie
par la Loi 1901.

L'établissement  accueille 215
éléves environ en formation initiale
dans les classes de :

environ 200 heures de travail
administratif ont été consacrées a Cnvironnement législatif
I'écriture du Projet d’Etablissement. ot institutionnel
Il a été validé le 28 novembre 2019
par le Conseil d’Administration.

Enseigner a produire
autrement :

PREA 2013-2016 :

- Rénover les pratiques : i
Missions de Edinon ue: & vak_’"seru" : UNREP : Jéme_3éme
FEnseignement Agricole : Pedagogiq enseignement agricole de i . - -
Le Projet d’Etablissement : ; et ies bpkcastions qualité el CAPA Métiers de I'agricul
- Assurer la formation initiale d . i i - etiers de I'agriculture
) ot co:(inue fon it agricoles - Nécessité de I'innovation :rofesiltonnahsme B P Condui g G .
A - Accompagner la transition - Insertion social lai AL - ac Pro Conduite et Gestion
2020-2024 se veut étre - Parti nsertion sociale, scolaire G :
Participer au agro-écologique et professionnelle I"épanouissement des jeunes

d’'une Entreprise du secteur
canin et félin.
30 stagiaires de la Formation
Professionnelle Continue par an
compleétent les effectifs.
Le Lycée emploie 33 salariés dont
13 enseignants contractuels de
Droit Public y travaillent au
quotidien.

développement des
territoires

- Contribuer a 'insertion

- Collaborer aux activités
d'innovation agricoles

- Soutenir des actions de
coopération internationale

- Force de proposition
- Réseau

un projet vivant, évalué,
réactualisé servant de
base de travail a tous,
anciens, nouveaux,
enseignants, vie scolaire,
administratifs, équipes
supports...

> . ilé

Lois sur les
Etablissements
Recevant du Public et
les normes
Accessibilité

Code du Travail
Code Rural

Loi 2005 -102
Education Nationale....
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Environnement
Concurrentiel

.

{ Les chiffres de la

Communauite de

1 Communes (CC
Pont du Gard)

I

|
\

-®

. * 25775 habitants {+720 depuis
., Zo1o)
w102 de o-14 ans
T 15% de 15-29 ans — * 3 colléeges voisins { Remoulins,
*15.1% de chdmeurs e T Aramon, Marguerittes) powur

. g.4% dagriculteurs r 450 éléves accueillis en géme
y Concurrence des et 435 en I&me

- 962 des 15-17 ans scolarisés | el nreae e
| /=3 MFR voisines proposent aussi

- 40% des 18-24 ans

<+ “+ des géme et 3éme de
I'Enseignement Agricole - 31
places en g4éme - 79 places en

collége du

b secteur /

Fe e
=22 établissements en France,
e — dont 11 MFR et 5 en
L . apprentissage
o ™, =3 en ODocitanie [E} public - 2

MFR) - 1 en PACA (MFR)

= Meynes représente 48% des
COrecitanie

= Seules 5 formations par
apprentissage en France

f Concurrence de
la filiere Canine
et Feline

=278 établissements sur toute
—— la France dont 143 par
. Apprentissagme
r “ 568 établissements avec
f Concurrence de Tl'option Grandes Cultures
1 la filiere CAPa = Seul é¢tablissement qui le

v,-" propose dans le Gard en

templs plein
= 2 sites par apprentissage sur

J d’autres options dans le Gard
h = Concurrence du LEGT.A -
-~ S, CFPPA Rodilhan immediate

COI].CLI.I'IF}':.CE de Y (agrodcqupement et ACACELY-

Ap:i_ﬁﬂg;:ﬁge résean des CFA)

i’ - 3 centres d.e fclrma.tions

professionnelles : AFPA -
AFTRAL et GRETA

7 établissements d’enseignement
Agricole sont présents dans le Gard
dont 5 MFR, 1 EPL et 1 lycée Privé.
3  établissements publics de
I’Education Nationale sont situés a
moins de 15 kms, pour les 4¢™ et
3éme,

Malgré cette concurrence relative,
la population du département a
connu une évolution flagrante ces
derniéres années, permettant a
tous les établissements un taux de
remplissage adapté. La rareté des
formations proposées a Meynes
assurent en outre sa pérennité.



Le Lycée Agricole Privé Meynes — Gard aujourd’hui

Les infrastructures
L’association est propriétaire des locaux depuis 1972, I'établissement s’est
progressivement agrandi et posséde actuellement toutes les installations
nécessaires pour exercer son activité. Pour autant, certains batiments sont
treés vétustes et nécessitent de lourds investissements dans les années qui
viennent, notamment :

- Construction d’un nouvel internat pour les filles

- Construction d’une salle ou hall pour accueillir les éléves lors des temps
d’hiver

- Agrandissement du foyer des éléves

- Réorganisation des ateliers professionnels Agroéquipement pour limiter
les risques accidentogenes.

- Aménagement d’espaces de stockage pour I’équipe de maintenance

- Développement des espaces sportifs au sein de I'établissement

- Aménagement d’un coin détente — lieu de formation pour les stagiaires de
la Formation Professionnelle Continue.

Conseil d’Administration
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— /1 &~ g JC T

Rowede B Lycée Agricole Privé
Meynes - Gard

9 route de Bezouce
30840 Meynes

1.Bat. Administratif +
3 salles de classes
2.Réfectoire —
Cuisine et internat
des Gargons — 10
chambres avec SDB
— 54 places
3.Internat Filles —
97 places
4.Atelier Soudure
5.Salle de sport
6.Vie scolaire — Salle
d’étude et 5 classes
7.Atelier mécanique
8.Hangar — chenil et

Membres élus: PORTAL Jean Louis, Président ; SABATIER Cyril et PEYRON Pierre, vice-présidents ; MAUGER
Alain, secrétaire ; BLANC Gérard, trésorier ; RONDET Bruno, PENCHINAT Vincent, MONBEL Michel, DUMALLE

René, CLERY Aude, élus.

T

Direction
FLORIN Arthur

Vie scolaire

Dlre.ct'nce— CPE Entretien /
Adijointe CPE 2
Responsable VERDIE Carine Restauration
Semun e Comptabilité Secrétariat
pédagogique Surveillants BOSCOLO Nadia
: QUENIOU Samia DELEAGE Fabienne DURAND Nathalie
DELJIARRY Nadia MOLLIE Delphine DUMESNIL Anna
qntenat gy CARILLO Marie Ange
LAATIOUI Roumaissa SAUDINOT Piedad
DELVIGNE Aurore
TOLEDO Jean-Claude
Enseignants
Enseignement général Agroéquipement Canin
ROMMENE Carole (Anglais) ALBERTI Fabrice CASTILLON Cécile
BRAJON Laurent (Mathématiques) BINET Arnold PENEL Elsa
MARCILLAC Cyril (EPS) BRUNET Eric SCHMITT Alain

MARSSEROU Pierre (Histoire/Géo — EC)

Christine i i
RENAULT Eric (Physique-Chimie/Biologie)
CHEMIN Charlotte (Francais-ESC)
SAUMADE Noélle (Francais-ESC)
DELJARRY Nadia (Biologie)

Intendance

Responsable
GELLET Thomas

DANIS Jean-Louis

Responsable
informatigue et
conception Comm.
BARBIER Frédéric

27/08/2019

L"équipe en place

33 professionnels travaillent au Lycée, dont 13 enseignants contractuels de Droit
Public. La répartition en age et ancienneté montre une équipe équilibrée et qui
s’appuie sur une alchimie entre jeunes et anciens (62% des salariés ont entre 41 et 50
ans, 48% des salariés ont moins de 10 ans d’ancienneté et 52% ont plus). L'Organe de Gestion
du Lycée s’appuie sur un Conseil d’Administration composé de professionnels investis.

Au travers d’'un management participatif et par projet mis en place depuis 2 ans, les
acteurs de I'établissement se sentent impliqués dans les choix stratégiques et dans les valeurs
qui sont véhiculées par le Lycée. Les membres de I'équipe jouissent d’une latitude
décisionnelle conséquente, avec un systeme mis en place de rendu compte des actions
menées.

Les parents et les jeunes sont régulierement acteurs des décisions prises dans
I’établissement, notamment au travers de rencontres, de réunions, de conseils des
jeunes.



Le public accueilli

Evolution des effectifs par filiére

192 = - T ™
,_._-—-—Q, i —
23 19 18 22
2015 2016 2017 2018
—8—(Collége ==@=Bac Pro CGESCF CAPA

Depuis 2009, les classes reconnues
sont au nombre de 7, de la 4°™ 3 la
Terminale Bac Pro, en passant par le
CAPA. Les effectifs sont stabilisés
autour de 215 éléves par an. Un
effort est réalisé depuis quelques
années afin d’augmenter les effectifs
en CAPA.

Environ 150 apprenants viennent au
Lycée pour la section canine. Le lycée
est composé a 60% de filles (70%
dans le Bac Pro, 25% en CAPA).

Le recrutement est aisé en 3™ et en
Bac Pro du fait de la rareté de la
filiere, il est plus complexe en CAPA
et en 4°me,

58% des jeunes accueillis sont
originaires du Gard, 60
établissements nous adressent des
jeunes, pour un recrutement
d’environ 90 jeunes par an.

70% des apprenants sont internes,
I'internat représentant 54 garcons et
97 filles.

34% des familles sont boursieres ces
deux derniéres années. La politique
de I'établissement est faite de fagon
a ce que toute famille puisse intégrer
I’établissement, en fonction de son
revenu fiscal de référence.
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lors de la session 2019, 100% de
réussite au CAPA, 85% de réussite au
DNB série professionnelle.

Un effort sensible est a réaliser par
les équipes concernant le taux de
poursuite d’études ou d’entrée dans
la vie active car, a I’'heure actuelle,
moins de 30% des apprenants
poursuivent leurs études en sortant
du Bac Pro ou du CAPA.

Indicateurs de suivi des éléves

100%
90%

Bac Pro 2016-2017

Bac Pro 2017-2018

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% .
0% | - [ |

CAPA 2016-2017 CAPA 2017-2018

B Taux de déperdition en cours de cursus B Taux de réussite a I'examen

Taux de poursuite d'études

Moins de 10% des jeunes en CAPA et
moins de 5% en Bac Pro quittent
I’établissement en cours de cursus.

Les taux de réussite aux examens
sont au-dessus des moyennes
académiques lors des deux derniéres
années : 90% de réussite en Bac Pro

B Taux de placement en entreprise

La formation professionnelle
Depuis la fermeture de la section
apprentissage en 2009 et la mise en
veille du service de Formation
Professionnelle pour adultes dans
I’établissement, la part de la FPC
dans le budget est comprise entre
0.25 et 0.6% Les stagiaires de la
formation professionnelle
représentent entre 20 et 40
personnes par an, dans le cadre de
formations proposées sur le
catalogue des formations de la
Chambre d’Agriculture du Gard.

Depuis 2017, la politique du Lycée a
changé : Datadocké en 2018, les
équipes ont travaillé a relancer la
FPC:

- Mise en place de partenariats avec
le CFA du Gard

- Développement des habilitations
avec le BP Educateur Canin et
I'ACACED

- Réponses a des appels d’offres
dans le cadre du PRF Occitanie ou
des OPCA comme le FAFSEA ou
OCAPIAT depuis début 2019.

Une POEC Tractoriste a déja été
organisée en 2018-2019 pour 400h

de formation en centre, suivie par 10
stagiaires.



La culture du Lycée Agricole Privé Meynes - Gard

epuis sa création en 1958
a aujourd’hui,

I’établissement est
reconnu pour son savoir-faire,
son équipement et la qualité de
sa formation. Aujourd’hui, les
savoirs des enseignants
techniques de I'établissement en
font sa force et sa différence avec
les autres. La capacité d’étre
pertinent dans les deux filieres,
agroéquipement et conduite et
gestion d’une entreprise du
secteur canin et félin, nous
permet de faire face aux
difficultés  temporaires que
pourrait rencontrer |'une ou
I'autre filiére.

animal pour « fer de lance » de la
restauration de Soi, de
I'augmentation de l'estime chez
les adolescents est dans la lignée
directe de cette vocation. Ainsi, la
vocation et la politique éducative,
au-dela des obligations légales
(Articles R.811-77 du code rural),
est pensée et partagée au sein de
la communauté. L'ensemble des
personnels considére aujourd’hui
leur role éducatif dans
I'établissement et le met en
oceuvre, a leur mesure, dans tous
les espaces de vie et
d’apprentissage. Ces éléments
nous permettent aussi d’accueillir
de nombreux apprenants en

La taille humaine du lycée, ainsi que sa physionomie et son
agencement (avec les internats, le foyer et le chenil au cceur de
I'espace) permettent que chaque éléve se sente considéré,
dans sa scolarité mais aussi dans son grandissement et ses
interrogations d’adolescent.

Un des savoir — faire partagés par
I'ensemble de I'équipe est la
capacité d’accueillir le jeune avec
ses fragilités et ses difficultés et
de prévoir une progression qui
prenne en compte l'ensemble
des jeunes pour que chacun aille
ason rythme. La mise en place de
la filiere canine, avec le support

situation de handicap. En effet, le
principe d’accueil, couplé avec les
conditions de scolarisation, mais
aussi I'appétence et la formation
des enseignants et des membres
de la Vie scolaire, ouvre I'espace
a une inclusion scolaire. Celle-ci
est pensée, partagée avec les
parents et les jeunes.

Outre les valeurs de |la
République et la laicité que nous
portons inscrits dans nos statuts,
nous avons redéfini nos valeurs
communes pour ce projet
d’établissement :

Le respect inconditionnel:
respect mutuel entre adultes et
jeunes, lutte contre toutes les
formes de  discriminations,
respect du vivant et de
I’environnement, dans nos actes,
nos paroles et auprés de nos
partenaires.

Confiance et solidarité : « Sans
confiance, point de solidarité ».
Apprendre a étre solidaire, a faire
face aux responsabilités confiées,
accepter les erreurs et tenter de
les dépasser. Les deux notions
permettent I'entraide et la
bienveillance, a partir du moment
ou I'on accepte I'autre comme il
est et qu’on tente ensemble de
progresser.

Défendre la valeur du travail et
de I'Enseignement agricole
professionnel : L’Enseignement

agricole est riche, il permet
I'essai, I'expérimentation, la
réussite. Il est fondé sur la

connaissance des gestes et
postures professionnelles. Nous
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en défendons son systeme et sa
philosophie.  Au-dela, nous
défendons le gout de I'effort et
du travail, particulierement vrai
dans le monde agricole ou les
aléas climatiques et le rythme du
vivant nécessite souvent un
temps long entre l'effort et la
récolte du fruit de son travail.

Créativité et découverte : Notre
enseignement est fondé sur la
culture de leur créativité, la
découverte des notions et des
concepts. De nombreuses actions
sont proposées aux jeunes afin de
développer et cultiver leur
créativité et leur curiosité.

Développement Durable et
Transition écologique : Enfin,
parce que le monde d’aujourd’hui
est impacté fortement par les
changements climatiques, nous
devons prendre notre part a ces
derniers en montrant aux jeunes
I’étendue des possibles dans le
respect de la nature ou des
animaux, de la notion de terraoir,
de prise en compte de |la
biodiversité, des enjeux
climatiques, alimentaires et
énergétiques. Au-dela d° «
Apprendre a produire autrement
», les jeunes doivent s’inscrire a
leur maniere dans ces grands
themes et en comprendre le sens
pour les porter demain.

Remise d’un chéque au bénéfice de I'association Handichien




Forces et Faiblesses
Forces et opportunités

1) Propriétaire des locaux,
idéalement situé entre 2 pdles urbains,
le Lycée jouit actuellement d’une
situation géographique et patrimoniale
intéressante. Une partie des locaux
étant rénovée, nous pouvons nous
appuyer sur un taux d’équipement
fiable et stable.

2) Une équipe de salariés
impliqués, expérimentés, qui aménent
a I'établissement un dynamisme lui
permettant, outre de répondre aux
exigences des référentiels, de proposer
aux jeunes des projets innovants,
pluridisciplinaires et en nombre.

3) Les valeurs partagées par
I’équipe permettent d’accueillir
I'apprenant dans sa singularité, de
tenter de I'amener vers la réussite et le
mieux-étre, tout en lui apprenant a
prendre confiance en lui, a respecter le
vivant, le bien-étre animal et végétal,
en travaillant avec lui sur ses points
forts et ses faiblesses.

Jeune CAPA en réglage d’outil attelé

7) Enfin,

4) Les ateliers pédagogiques,

I’exploitation agricole avec ses terres et
son chenil, I'internat, la place de la Vie
scolaire dans le projet, la vie lycéenne
associative sont autant de secteurs qui
permettent aux jeunes de Vvivre
pleinement sa scolarité, en y étant
acteur, impliqué et responsable.

5) La spécificité de notre expertise

et de nos savoir-faire dans la région
nous permet de jouir d’une faible
concurrence et de batir nos
programmes en  fonction des
demandes du secteur, sans souffrir,
pour le moment, d’une concurrence
accrue.

6) L’évolution des populations

dans le Sud, ainsi que la nouvelle Loi sur
la liberté de choisir son avenir
professionnel  nous ouvre des
opportunités de  développement,
notamment dans la  formation
professionnelle et I'apprentissage

I’établissement
commence a jouir d'une image
favorable de la part de nos partenaires,
publics, privés, ClO... Cette notoriété
nous assure aujourd’hui un
recrutement aussi bien national que
sectoriel sur certaines populations.
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Faiblesses et Menaces

Du fait de difficultés financieres lors
des années 2000, I'établissement n’a
pas fait les investissements
nécessaires pour moderniser les
batiments et nous aurons a faire face
lors des prochaines années a de
lourds investissements afin de rester
un établissement moderne et
attractif.

Malgré les opportunités révélées, le
secteur de la formation
professionnelle est tres concurrentiel
et nous avons pris du retard par
rapport a de nombreux acteurs dans
le repérage du Lycée Agricole Privé
Meynes — Gard comme un acteur
reconnu de cette catégorie de
formations. Un gros travail
d’ingénierie et de communication est
a réaliser pour rattraper ce retard.

La situation financiere de
I’établissement est encore fragile
malgré nos dernieres
bonnes années; nous
devons finaliser la sortie
du plan de
redressement judiciaire
avant de reconstituer
une réserve pour
investissements.
L’établissement a pris du
retard dans la mise en
place et en ceuvre de la
transition écologique et
du développement
durable. Les projets
futurs, que ce soit en

termes de projets avec les jeunes ou
de réflexion sur les nouveaux
batiments a construire, seront tous
orientés  vers les transitions
énergétiques et écologiques.

Les diverses lois et normes
applicables pour les établissements
scolaires et Recevant du Public
pésent sur nos établissements, pour
le finances nécessaires aux mises aux
normes, mais aussi dans la liberté
réduite dans le cadre de
I'expérimentation et I’accueil de
publics.

Les réseaux partenariaux et la
communication de [|"établissement
ont été en veille pendant plusieurs
années et nécessitent d’étre relancés
et reconstruits. Nous avons un
important travail a opérer dans ces
deux domaines afin que le Lycée soit
visible et devienne un acteur
incontournable.

Démonstration lors d’une Journée Portes Ouvertes



Notre vision a 5 ans et le Projet
stratégique
Dans 5 ans, nous souhaitons :

- avoir un établissement rénové, ouvert sur
le Monde et sur notre territoire.

établissement dispensant de la
Formation Initiale, de I’Apprentissage et
de la Formation Continue.

- un établissement ou la parole est libre et
les acteurs impliqués, dans lequel les
apprenants et stagiaires s’épanouissent
et s’engagent.

- un

Afin de répondre a ces orientations,
déterminées par I’Enseignement
Agricole, par notre volonté de porter
concrétement nos valeurs, pour combler
nos lacunes et renforcer nos points
positifs, nous avons mis en place un
projet stratégique. Celui-ci sera renforcé
en février 2020 par un plan d’action. Ce
plan d’action sera déterminé pour les
deux prochaines années, puis sera
analysé et évalué par un comité de suivi
du projet d’établissement afin de le
réajuster pour les trois années suivantes.
Cette carte stratégique est fondée sur
notre principe directeur, le fil rouge dont
vont découler toutes les actions mises en
place dans le Lycée Agricole Privé
Meynes — Gard: « Améliorer et/ou
maintenir la qualité de la
professionnalisation dans une logique de
réussite et de mieux-étre pour nos
apprenants ».
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Un établissement accueillant formations
initiales, FPC et Apprentissage autour des
2 secteurs : Canin/Félin et
Agroéquipement, Ouvert sur le Monde
(Erasmus) et sur le territoire (Animation
territoriale et sectorielle)

Un établissementrénové,
tourné vers les nouvelles
technologies, le
développementdurable et la
transition écologique

Lors de la démarche de Projet, les valeurs
communes et |la vision de I’établissement dans 5
ans ont été partagés entre les salariés et les
membres du CA pour définir la feuille de route des
5 prochaines années

Axe Usager

de réussite et de mieux-étre

Améliorer et/ou maintenir la qualité de la profe ion dans une logiq

Développer |

Apporter des ar
solidarit Py ¥ I

- professionnelle , la poursuite d'études, I =

reconversion, le développement des compétences

Axe Innovation

Axe Processus

Axe Financier

|

Engager I'établissement
dans une logique globale
de respect de l'environne-

Impulser des coopérations avec
Maintenir un niveau de bati- les établissements voisins, du

réseau et étra avec des

ments et d’équipement i la

pointe associations ...

formation

Faire participer les salariés Rhoposerunepkdagonte fondde
ite, la valorisation
s/stagiairos ot

Fexpérimentation pro.

Développer/maintenir
les partenariats

aux travaux d’amélioration
de la Qualité et orientations
de I'établissement

institutionnels
expérimentations o

il

Trouver de nouvelles
sources de financement

Maintenir un bon niveau
d’'investissement

]_ _[ Assurer I'équilibre financier j—_[ ]—




